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1. DEFINICION

Este campo de actividad aplica en los puestos cuyo objeto de estudio son los
procesos, las dinamicas y los hechos sociales, abordados y comprendidos
desde el analisis de la cultura, como un rasgo inherente al ser humano, que
le permite relacionarse con la naturaleza y otras sociedades, al establecer
pautas para la vida.

2. CARACTERISTICAS

Debido a la importancia que el quehacer antropolégico brinda a la diversidad
y caracterizacion de los diferentes grupos sociales, los antropélogos pueden
participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos y programas de
desarrollo o politicas publicas sociales y culturales. Asimismo, realizan o
participan en investigaciones con una vision globalizadora sobre la relacion
del ser humano con su medio social, cultural y ambiental, analizan la forma
en que intervienen los factores bioldgicos y culturales en la determinacién de
la conducta humana, se involucran en la defensa del patrimonio histérico, en
la defensa de los derechos de las poblaciones autdctonas y los grupos
diferenciados por edad y género, entre otras labores.

Por otro lado, la evaluacion de impacto para la intervencion social, constituye
un importante espacio de debate de ideas y reflexiones respecto a la solucion
de problemas focalizados (como por ejemplo programas de superacion de la
pobreza).

Su método mas caracteristico es la etnografia, la cual se puede aplicar en el
analisis de los niveles micro (una organizacion, una comunidad, por ejemplo),
meso (grupos de interés, estudios sobre género) y macro (estudios a nivel
centroamericano, latinoamericano o mundial). Las etnografias son estudios
sisteméticos de cualquier actividad o hecho humano, que se apoya en
herramientas metodolégicas como la observacion participante, el analisis de
redes, la entrevista (en profundidad, grupales u otras modalidades),
aplicacion de cuestionarios; y que conlleva la permanencia del investigador o
investigadora en el lugar de estudio permitiéndole la generacion de
conocimiento desde el contexto sociocultural de interés. Una de sus mayores
ventajas competitivas como profesionales es la aplicacion de las técnicas
cualitativas de investigacion, las cuales permite profundizar en el
conocimiento de la realidad social.

Este campo de actividad Ciencia Social tiene relaciébn con la Sociologia,
Psicologia, Geografia, Economia, Ciencias Politicas, Biologia, Fisiologia,
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Historia, Literatura, Linguistica, Medicina, Historia, Filosofia, Ciencias de la
Comunicacion Colectiva y otras, por lo que los profesionales en dicha rama
estan capacitados para el trabajo multidisciplinario o bien individual.

3. RANGO DE APLICACION

Técnico de Servicio Civil 1,2y 3 (G. de E.)

Profesional de Servicio Civil 1, 2, 3 (G. de E.)

Profesional Jefe de Servicio Civil 1, 2, 3 (G. de E.)

Formador para el Trabajo 1D del INA ( Oficio PDRH-0966-2013 del INA
del 13/06/2013)

Nota: las resoluciones DG-279-2007 (articulo 38) y DG-234-2009 (Articulo
34) establecen el procedimiento para la modificacion del Rango de
Aplicacion.

4. ATINENCIA ACADEMICA

Antropologia

Antropologia Social

Antropologia con énfasis en Antropologia Social

Maestria en Estudios de Cultura Centroamericana, mencion Religion y

Sociedad

Maestria en Transformaciones Socioculturales en América Central

e Maestria Interdisciplinaria en Pueblos Indigenas de América Central

e Magister Scientiae en Antropologia (Dictamen 027-2011 firmado el
27/10/2011)

e Antropologia con énfasis en Arqueologia (Dictamen Técnico 078-2011
firmada el 9-11-2011)

e Doctorado Académico en Estudios de la Sociedad y la Cultura
(Dictamen Técnico N° 040-2016, del 21-11-2016)

e Maestria Académica en Antropologia (Dictamen Técnico No. AOTC-
UOT-D-016-2019 del 12/06/2019), ver nota técnica

e Maestria Profesional en Antropologia (Dictamen Técnico No. AOTC-

UOT-D-002-2021 del 21/01/2021), ver nota técnica

Nota: La aceptacion de las Maestrias esta regulada por la Resolucion DG-120-
2005, articulo 2°.

Nota técnica: Para efectos de reclutamiento, seleccién e incorporacién a un
puesto de trabajo el candidato debera aportar ademas del titulo universitario de
la Maestria Académica o Profesional en Antropologia, la certificacion del
Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica, donde se
identifique la disciplina Antropologia Social (Cultural) asociada al trabajo final de
graduacion.
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